La sélection en Master :
un véritable Rubik's Cube pour

la commission de recrutement

25 et 53 : ce seront respectivement les effectifs,
débattus par les équipes pédagogiques et com-
muniqués aux étudiants potentiels souhaitant étre
recrutés en premiere année, au sein des Masters
Statistique et Actuariat et Gestion des Risques
de I'IRIAF & la rentrée prochaine. Elément clé
du recrutement pour la rentrée prochaine, Ia
sélection en Master 1 améne a devoir mettre
en place des critéres frés précis de sélection et
d'examen des dossiers. Parmi I'ensemble des
dossiers recus, il est nécessaire d'identifier les
étudiants potentiels considérés comme les plus
a méme d'atteindre les objectifs visés par les
formations. Projet professionnel adapté,
prérequis nécessaires, motivations sont autant

de maitres mots que les candidats doivent
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avec eux sur leurs différentes
expériences et d'exposer I'évo-

prouver dans leur dossier de candidature comme
correspondant aux Masters visés. Une liste (prin-
cipale et éventuellement complémentaire) est
alors mise en place afin d'informer au plus téf les
étudiants sélectionnés pour leur permettre de
confirmer leur choix et connaitre plus préciseément
la constitution de nos futures promotions.

d'interventions, et
I'exploitation de moyens et de

adaptées

RAIRE DE LA POLICE NA-
TIONALE ET CONSUL-
TANT EN GESTION DES
CRISES, SITUATIONS DE
VIOLENCE ET TERRO-
RISME CHEZ CRISE-UP.

L EST RECEMMENT
INTERVENU LORS DES
PREMERES RENCONTRES
DE LA SURETE DE L'IRIAF.

Pourquoi avoir accepté l'invita-
tion des étudiants de I'IRIAF ?

Les étudiants de I'IRIAF sont les fu-
turs experts en management du
risque. Il est donc fondamental
de les sensibiliser aux nouveaux
enjeux dans le domaine de la
sOreté, mais aussi d'échanger

lution des métiers de la sécurité
face aux nouvelles menaces.

Dans le domaine de la sireté,
qu’'appelle-t-on une situation
dégradée d'interventions ?

Dans un contexte de violence ou
de risque intense, les organisa-
tions sont soumises & I'obligation
de s'adapter pour accomplir leur
mission. Face & ces nouveaux
risques, il convient de mettre
en oeuvre une stratégie glo-
bale permettant d'optimiser les
conditions de sécurité face & un
contexte dégradé. Cette straté-
gie s’appuie sur trois étapes : une
analyse spécifique des risques,
la mise en ceuvre de conditions

procédures associés.

Pourquoi cefte approche, en
terme de situation dégradée
d’intervention, est-elle incontour-
nable auvjourd’hui ?

Les phénoménes de violence
ont aujourd’hui changé d'inten-
sité augmentation continue
des agressions des personnels,
viclences volontaires et orien-
tées, menaces constantes...
Nous devons ainsi affronter des
situations tres différentes qui
nécessitent une constante adap-
tation. Or, les outils et les procé-
dures actuels ne permettent plus
de répondre & ces défis.




